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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.06.2013 










№ 546-п
г.Нефтеюганск
О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске»

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 № 45-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изм. на 24.05.2013 № 237-рп),в целях повышения эффективности образования в городе Нефтеюганске администрация города Нефтеюганска постановляет:

1.Утвердить муниципальный план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске» (далее - «дорожная карта») согласно приложению к постановлению.
2.Определить департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (МостовщиковаТ.М.) ответственным за исполнение «дорожной карты».

3.Департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (Мостовщикова Т.М.)ежегодно до 01 октября представлять отчёты в Департамент образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры об исполнении «дорожной карты» и достигнутых значениях показателей результативности.
4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города С.Е.Михалеву.
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Исполняющий обязанности главы

администрации города 
                                                                 С.П.Сивков
Приложение 
к постановлению 
администрации города
от 11.06.2013 № 546-п
Муниципальный план мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске»
(далее - «дорожная карта»)
1.Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

1.1.Основные направления изменений:
1.1.1.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:
1.1.1.1.Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2013-2015 годы развития дошкольного образования, включающей создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в образовательных организациях.
1.1.1.2.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
1.1.1.3.Создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

1.1.2.Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:
1.1.2.1.Апробация и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
1.1.2.2.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
1.1.3.Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации № 2190-р от 26.11.2012):
1.1.3.1.Разработка, апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования.
1.1.3.2.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения
1.1.3.3.информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

1.2.Ожидаемые результаты.
1.2.1.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:
обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
1.2.2.Обеспечение качества услуг дошкольного образования:
1.2.2.1.Реализация и методическое сопровождение основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования.
1.2.2.2.Введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
1.2.2.3.Введение эффективного контракта в дошкольное образование.
1.2.2.4.Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании города Нефтеюганска.

1.3.Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г. 
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей в возрасте 1-7лет
	чел.
	10482
	10583
	10677
	10768
	10833
	10952
	11044

	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	55,4
	63,0
	63,5
	74,7
	74,3
	73,6
	76,8

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	чел
	5122
	5966
	6172
	7322
	7322
	7322
	7722

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	 чел.
	5121
	5965
	6171
	7321
	7321
	7321
	7321

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные  учреждения (ежегодно) – всего, в том числе
	чел.
	0
	820
	230
	1150
	0
	0
	400

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	чел.
	461
	461
	461
	461
	461
	461
	461

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного  образования 
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего, из них:
	чел.
	45
	820
	230
	1150
	0
	0
	400

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	0
	830
	0
	1150
	0
	0
	400

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных организациях (реконструкция)


	чел.
	45
	0
	230
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе 
	чел
	1236
	1518
	1518
	1800
	1800
	1800
	1894

	педагогических работников
	чел
	514
	638
	638
	761
	761
	761
	802

	других категорий работников дошкольного образования
	чел.
	722
	880
	880
	1039
	1039
	1039
	1092

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	9,96
	9,35
	9,67
	9,62
	9,62
	9,62
	9,62


1.4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту.
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1
	2
	3
	4

	Дошкольное образование

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очерёдности в дошкольные образовательные организации для детей от 3 до 7 лет с учётом уровня затратности мероприятий на 2012-2015 годы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2015 годы

	1.2.
	Утверждение муниципальных проектов развития дошкольного образования на 2013-2018 годы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	1
	2
	3
	4

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципальной целевой  программы на 2013-2018 годы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	1.4.
	Мониторинг реализации целевой программы развития дошкольного образования на 2014-2020 годы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	2. Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования

	2.1.
	Реализация плана строительства объектов дошкольного образования в соответствии с целевой программой
	Департамент градостроительства администрации города Нефтеюганска, Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2015

	2.2.
	Разработка и реализация поэтапного плана строительства новых современных энергоэффективных зданий детских садов в рамках целевой программы развития образования на 2016-2020 годы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2015 -2018 годы

	3. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования

	3.1.
	Разработка нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях (в соответствии с полномочиями)
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	3.2.
	Методическое, юридическое и информационное сопровождение муниципальных проектов в части развития негосударственного сектора дошкольного образования
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	2014-2018

	4. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.1.
	Реализация федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска совместно с руководителями дошкольных образовательных организаций
	2013-2014

	4.2.
	Реализация перечня федеральных государственных требований к условиям организации дошкольного 
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска совместно с
	2013-2014

	1
	2
	3
	4

	
	образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды
	руководителями дошкольных образовательных организаций
	

	4.3.
	Разработка (актуализация) и реализация образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования(далее – ФГТ)
	Руководители дошкольных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2014-2018

	5. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

	5.1.
	Разработка примерной должностной инструкции педагога дошкольного образования, включающей характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска с участием  руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014

	5.2.
	Внедрение организационной схемы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	Руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018

	6. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования

	6.1.
	Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.1.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых (государственных)муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	1
	2
	3
	4

	7.2.
	Разработка показателей качества (внесение изменений в существующие показатели качества) трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	7.3.
	Разработка методических рекомендаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции в части оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска с участием руководителей организаций дошкольного образования
	2013-2014

	7.4.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014


	7.5.
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора, утвержденной региональными нормативными актами
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	7.6.
	Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	7.7.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014-2018

	7.8.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	8.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	8.1.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	9.Обновление требований к условиям предоставления услуг общего образования и мониторинг их выполнения

	9.1.
	Устранение нарушений норм и правил санитарно-эпидемиологической безопасности
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	1
	2
	3
	4

	9.2.
	Повышение энергоэффективности зданий дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	9.3.
	Обеспечение пожарной безопасности зданий дошкольных образовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014


1.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7лет, обучающихся в школе (проценты)


	87
	90
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования, соответствующим

требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования (проценты) 


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Удельный вес численности воспитанников  негосударственных
организаций дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности воспитанников образовательные организации дошкольного образования (проценты)
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4
	Число дошкольных образовательных организаций, в которых оценка их деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности 
	16
	19
	23
	23
	23
	24
	во всех дошкольных образовательных организациях будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности 

	5
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	увеличится численность педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной  заработной плате организаций общего образования города (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате организаций общего образования города. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	7
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	ежегодное повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка не менее 20 процентов педагогических работников дошкольных образовательных организаций


2.Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
2.1.Основные направления.
2.1.1.Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов:

2.1.1.1.Введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).
2.1.1.2.Организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации обучающихся.
2.1.1.3.Методическоесопровождение реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся.
2.1.2.Обеспечение равного доступа к качественному образованию:
2.1.2.1.Корректировка и реализация муниципальной системы оценки качества общего образования.
2.1.3.Введение эффективного контракта в общем образовании:
2.1.3.1.Апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования.
2.1.3.2.Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя организации общего образования.
2.1.3.3.Информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

2.2.Ожидаемые результаты.

2.2.1.Обеспечение достижения новых образовательных результатов:
2.2.1.1.Обеспечение обучения школьников по новым ФГОС (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утверждённым распоряжением Правительства Российской Федерации № 1507-р от 07.09.2010):.
2.2.1.2.Повышение качества подготовки школьников.

2.2.2.Обеспечение равного доступа к качественному образованию:
2.2.2.1.Введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
2.2.3.Введение эффективного контракта в общем образовании:
2.2.3.1.обновление кадрового состава, развитие эффективных практик, привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
2.3.Основные количественные характеристики системы общего образования
	Показатель
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Численность детей и молодёжи 7-17 лет
	чел.
	16229
	16388
	16530
	16673
	16774
	16955
	17098

	Численность обучающихся по программам общего образования
	чел.
	11630
	11595
	11606
	11672
	11750
	11832
	11917

	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя (соотношение «учитель/ученик»)
	чел.
	14,5
	14,5
	14,6
	14,7
	14,8
	14,9
	15,0

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам*
	процент
	26,46
	37,75
	48,92
	59,78
	70,45
	80,94
	91,28


*к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все обучающиеся 1-8 классов
2.4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1
	2
	3
	4

	Общее образование


	1.Достижение новых качественных образовательных результатов


	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Реализация долгосрочной целевой программы города Нефтеюганска «Новая школа Югры на 2010-2013 годы»(подпрограмма 1 «Инновационное развитие образования») в части обеспечения условий для внедрения ФГОС начального и основного общего образования в организациях общего образования:

-организационно-методическое сопровождение программы: проведение совещаний, конференций по обеспечению деятельности образовательных учреждений в условиях внедрения ФГОС;

-приобретение мебели для рабочих игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах;

-информационное сопровождение мероприятий.
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители общеобразовательных организаций
	2013-2015

	2.Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся

	2.1.
	Участие в пилотной апробации мониторинга, в том числе формирование центров мониторинга, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка предложений по оптимизации системы мониторинга
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования
	2014-2018

	2.2.
	Проведение и анализ данных мониторинга на постоянной основе, разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с результатами мониторинга
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования
	2015-2018

	3.Методическое сопровождение разработки и реализации основных общеобразовательных программ

	3.1.
	Внедрение методических рекомендаций по корректировке основных общеобразовательных программ с учетом данных международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений обучающихся


	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования, педагоги
	2014

	3.2.
	Реализация проектов основных общеобразовательных программ с учетом методических рекомендаций, программ развития образовательных организаций на базе региональных инновационных, стажировочных площадок

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования
	2015-2017 годы

	1
	2
	3
	4

	3.3.
	Организация и проведение проектных семинаров, целевой курсовой подготовки для школьных команд по разработке проектов развития организации общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования
	2015-2018

	3.4.
	Участие в развитии контента информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» в части распространения лучших практик на основе реализованных проектов развития общеобразовательных организаций
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители организаций общего образования
	2013-2018

	4.Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров

	4.1.
	Участие в региональном проекте подготовки и переподготовки педагогических кадров, включающего:

-выявление и поддержку молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

-меры социальной поддержки молодых педагогов;

-развитие системы наставничества;

-обеспечение целевого набора выпускников организаций общего образования в организации профессионального образования ХМАО - Югры
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители общеобразовательных организаций
	2014-2018

	4.2.
	Поддержка и сопровождение лидеров в сфере образования:

-поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания;

-поддержка лучших педагогов

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска,
	2015-2018

	5.Обеспечение доступности качественного образования

	5.1.
	Внесение изменений в существующие показатели качества трудовой деятельности педагогических и других категорий работников организаций общего образования


	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска, руководители общеобразовательных организаций
	2013-2014

	5.2.
	Разработка (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности руководителей и организаций общего образования

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	1
	2
	3
	4

	5.3.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуги эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	5.4.
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	6.Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта в системе общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014

	6.2.
	Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании. Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	6.3.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014-2018

	6.4.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях общего образования (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018 годы

	7.Обновление требований к условиям предоставления услуг общего образования и мониторинг их выполнения

	7.1.
	Проведение капитальных ремонтов зданий и инженерных сетей (ПИР, СМР)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	7.2.
	Обеспечение пожарной безопасности зданий образовательных организаций общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	7.3.
	Повышение энергоэффективности зданий образовательных организаций общего образования
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	7.4.
	Устранение нарушений норм и правил санитарно-эпидемиологической безопасности
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013


2.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	1,66
	1,65
	1,63
	1,6
	1,58
	1,53
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результатыединого государственного экзамена

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в  общей численности учителей образовательных организаций общего образования (проценты)
	13
	14
	15,5
	17
	18,5
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20% от общей численности учителей образовательных организаций общего образования

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100% от средней заработной платы по экономике Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	4
	Число образовательных организаций общего образования, в которых оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	во всех образовательных организациях общего образования будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности


3.Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт
3.1.Основные направления:

3.1.1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей:
3.1.1.1.Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей.
3.1.1.2.Совершенствование финансово-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.
3.1.1.3.Методическое сопровождение разработки и распространения наиболее эффективных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.
3.1.1.4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.
3.1.1.5.Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
3.1.2.Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению на основе реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
3.1.3.Введение эффективного контракта в дополнительном образовании:
3.1.3.1.Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования.
3.1.3.2.Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования.
3.1.3.3.Информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

3.2.Ожидаемые результаты.
3.2.1.Не менее 90 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.
3.2.2.Не менее 20 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3.3.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Численность детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	чел.
	21107
	21313
	21499
	21684
	21815
	22051
	22237

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи 5-18 лет (охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования)
	%
	85
	87,5
	88
	88,5
	89
	89,5
	90

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	чел.
	131
	140
	147
	105
	153
	159
	160


3.4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1
	2
	3
	4

	Дополнительное образование детей

	1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка и реализация муниципальной программы «Развитие дополнительного образования»

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014

	1.2.
	Создание эффективных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей (оптимизация и перепрофилирование образовательных организаций дополнительного образования детей)

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014-2018

	1
	2
	3
	4

	1.3.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Департамент образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о реализации муниципальной программы «Развитие дополнительного образования»
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2014-2018

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных правовых актов на федеральном, региональном уровнях)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2015

	2.2.
	Реализация комплекса мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при строительстве новых микрорайонов в городе Нефтеюганске, принятие соответствующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с полномочиями
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	3.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей

	3.1.
	Методическое, юридическое и информационное сопровождение муниципальных проектов в части развития  ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и подростков
	Департамент образования администрации города Нефтеюганска
	2015-2018

	4.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

	4.1.
	Разработка и внесение изменений в существующие показателиэффективности деятельности  руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	5. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению


	1
	2
	3
	4

	5.1.
	Разработка комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2013-2018

	6. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования

	6.1.
	Апробация федеральных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска с участием руководителей организаций дополнительного образования

	2013-2014

	6.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска с участием руководителей организаций дополнительного образования

	2013-2014

	6.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска

	2013-2018

	6.4.
	Планирование дополнительных расходов бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	6.5.
	Разработка и утверждение нормативных актов (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2014

	1
	2
	3
	4

	6.6.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	3 квартал
2013 года

	6.7.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	6.8.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013-2018

	7.Обновление требований к условиям предоставления услуг общего образования и мониторинг их выполнения

	7.1.
	Обеспечение пожарной безопасности зданий образовательных организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013

	7.2.
	Повышение энергоэфективности зданий образовательных организаций дополнительного образования детей
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска
	2013


3.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих 
	87,5
	88
	88,5
	89
	89,5
	90
	не менее 90% детей города  в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (проценты)
	
	
	
	
	
	
	образования

	2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования (проценты)
	66
	68,5
	70
	71,3
	72
	75
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100% к среднемесячной заработной плате по экономике Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	4
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	во всех организациях дополнительного образования детей будет внедрена комплексная динамическая система 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	
	
	
	
	
	
	оценки деятельности


